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RESOLUCION P/N°AJ 94 12024.-

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LAS POLITICAS DEL TALENTO HUMANO
VERSION 04 EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUSITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO-MECIP 2015 EN EL INSTITUTO PARAGUAYO
DEL INDIGENA (INDI).

Asuncion, 23 de diciembre de 2024.-

VISTO: El Memorandum DGDP N° 138 de fecha
04 de diciembre de 2024, presentado por la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

y:

CONSIDERANDO: Que, en la misma se solicita
‘ la actualizacion de las Politicas del Talento Humano, en el marco de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno-MECIP 2015.

Que, la Auditoria del Poder Ejecutivo a través de la
Resolucion N°© 326/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, resolvié textualmente cuanto sigue:
“Establecer que los Organos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, adopten la Norma
de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015,

Que, a través de la Resoluciéon CGR N° 147/19, de
fecha 25 de marzo de 2019, la Contraloria General de la Republica, se ha aprobado la “Matriz
de Evaluacion por Niveles de Madurez”, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015.

Que, la Contraloria General de la Repblica a través
de la Resolucion CGR N°377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se ha adoptado la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015, como marco de control, fiscalizaciéon y
===, evaluacion de los sistemas de control interno de los Organismos y Entidades del Estado sujetas
3 la supervision de la Contraloria General de la Republica.

Que, la Resolucién P/N° 449/2023 “POR LA

QUAL SE ACTUALIZA LA ADOPCION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y
A MATRIZ DE EVALUACION VERSION 02, PARA UN SISTEMA DE CONTROL

N3°\0 INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP 2015, EN EL INSTITUTO PARAGUAYO DEL
INDIGENA” de fecha 28 de diciembre de 2023.

Que, la Ley N° 2199/03 en concordancia con la
Ley N° 904/81 “ESTATUTO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS” faculta a la Presidenta
del Instituto Paraguayo del Indigena a dictar resoluciones administrativas para el cumplimiento
de los fines institucionales.
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Que, por Decreto N° 1799, de fecha 03 de junio del
2024, se nombra Presidente del Instituto Paraguayo del Indigena (INDI) al General de Division
(R) Juan Ramoén Benegas Ferreira;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
RESUELVE:

1°, ACTUALIZAR, las Politicas del Talento Humano Version 04, en los términos
establecidos en el Anexo I que forma parte de la presente resolucion.

20, ESTABLECER que la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, se encargue
de desarrollar, implementar y aplicar los programas en cumplimiento de las Politicas.

3°. DEJAR sin efecto la Resolucion P/N° 452 de fecha 28 de diciembre de 2024.
4°. COMUNICAR a quienes corrgsponda y cumplido, archivar.
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ANEXO I
POLITICAS DEL TALENTO HUMANO

L. INTRODUCCION

Las Politicas del Talento Humano constituyen directrices, lineamientos y orientaciones que la Alta
Direccién define para todos los integrantes de la institucion, asi como un conjunto de herramientas de
gestion para quienes tienen responsabilidades de conduccion, con el fin de facilitar la gestién de los
procesos pertinentes. Se propone como Politicas del Talento Humano, al conjunto de pautas y criterios
para la gestion, que rigen las relaciones entre el Instituto Paraguayo del Indigena.

IL POLITICA GENERAL

El Instituto Paraguayo del Indigena comprometido con el fortalecimiento del Talento Humano, impulsara
el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los servidores pablicos, mediante
la aplicacion de politicas y mejores practicas atendiendo que la clave del éxito en la gestion institucional
se basa en el compromiso y la responsabilidad asumida por los funcionarios y la directiva en general.

IIL PLANEACION

Con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia del proceso de Talento Humano, asi como el cumplimiento
de sus objetivos institucionales, el Instituto Paraguayo del Indigena, desarrollara anualmente un Plan
Estratégico de Gestion de Personas alineado al Plan Estratégico Institucional que consistird en la
identificacion de necesidades cuantitativas y cualitativas de los talentos humanos, a corto, mediano y
largo plazo.

MSTTGEY,  SELECCION

A% o . . .
i di contar con personal idéneo, competentes y comprometidos, el Instituto Paraguayo del Indigena,
i) tafi‘é el ingreso y promocion de las personas mediante la realizaciéon de concursos transparentes, sea
: r;ente o personal contratado, mediante modalidades de concurso publico de oposicién y/o

b0 c;@fSés de méritos conforme lo establece la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica” y
R @ﬁ%}aﬁlemacmnes vigentes.

V. INDUCCION

Con el proposito de orientar la integracion del recién incorporado en cuando a la cultura institucional, la
mision, los planes y procedimientos, asi como las normativas que rigen en la institucién y las relacionadas
con su puesto de trabajo y su relacion con todos los demés miembros de la institucion, se implementara
un proceso de induccion eficaz de acorde a los lineamientos institucionales.

VI REINDUCCION

El Instituto Paraguayo del Indigena reorientara la integracién de funcionarios afectados por cambios en
su puesto de trabajo, en la estructura organizacional, asi como reforma en la estructura general de la
institucion, a través de un proceso de reinduccion oportuno, y eficaz.

VII. CAPACITACION Y FORMACION

El Instituto Paraguayo del Indigena incentivara la formacion continua de sus funcionarios, desarrollando
sus competencias, actitudes y habilidades mediante la implantacién de un proceso de conjunto con otros
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entes especializados en formacidn profesional, la capacitacion participativa y constante que contribuya
de manera mas efectiva al cumplimiento de la misién institucional.

VII. COMPENSACION

Con el fin de garantizar una justa y equitativa remuneracion a los funcionarios, el Instituto Paraguayo del
Indigena, implementara un proceso de compensacion que haga énfasis en el logro de objetivos y la
motivacion del personal a través de ello, los altos niveles de competencias, la exigencia y el compromiso
con la misién de la institucion.

IX. BIENESTAR LABORAL

El Instituto Paraguayo del Indigena, considerara clave el bienestar de los funcionarios para garantizar la
mejora continua en cuando a la prestacion de sus servicios de los diferentes grupos de interés. Con este
‘ fin, desarrollard e implementara un Plan de atencién a la salud y pausa activa laboral.

X. EVALUACION DE DESEMPENO

Para Jogra el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y promover el desarrollo personal y
profesional del funcionariado, asi como su reconocimiento, el Instituto Paraguayo del Indigena
implementar4 y aplicard una vez aprobado la evaluacién de desempefio que considere las capacidades,
experiencias, logros y compromisos a los funcionarios de todos los niveles de la institucion.

XI. PLANES DE RETIRO

El Instituto Paraguayo del Indigena, gestionara los procesos de Jubilacidon o Retiro Voluntario del
personal mediante un Plan de Retiro, el cual facilitara la aplicacion de sus distintas modalidades como
Jjubilacion ordinaria, extraordinaria y retiro voluntario.

Las politicas y practicas de desarrollo del talento humano consideran y asegura que los procesos

\m\lnvolucrados tengan en cuenta los siguientes valores:

,m I@ualdad al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de la postulacion a un cargo,
fv‘l ﬁ erfga la misma posibilidad de participar en los procesos de seleccion, promocion y en el desarrollo de
L /7 su@ ~actividades, sin ser discriminados por motivo alguno.

}Nga;ci\:\;:jlmparclalldad al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso, promocion y
evaluacion del personal.

Economia, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracién del talento humano.

Eficacia y Eficiencia, al seleccionar y conservar a las personas cuyas capacidades, habilidades,
conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos requeridos, observando que el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades sean desarrolladas con celeridad y profesionalismo.

Integridad, procurando que el gjercicio de las funciones se realice de manera intachable y actuando con
rectitud.

Transparencia, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o promover a las personas
que ocuparan los cargos publicos.

Nuestra Visién: “Una institucién lider con excelencia en la articulacién e implementacion de politicas publicas, para el arraigo de los
pueblos indigenas en su territorio, en el marco del respeto a su autodeterminacién y participacién”.
Gral. Artigas y avda. Tte. Cusmanich (Intendencia del Ejército) Sitio web: www.indi.gov.py



