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Mision: “Organo rector encargado de velar por el cumpiimiento de los derechos de los puebios indigenas, preservando su identidad
Sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promoviendo politicas para el disefio e implementacion efectiva de manera articulada y
participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir

RESOLUCION N° 1477/2024

POR LA CUAL SE RATIFICA LA MISION Y VISION INSTITUCIONAL, EN EL
INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA (INDI).

g g Asuncién, 16 de diciembre de 2024
oa % <
?_ % VISTO: El acta numero N°03/2024 de fecha 02 de
§ d@iembre del afio 2024 del Comité de Control Interno (CCI)
=8 O

CONSIDERANDO: Que la Norma de Requisitos
imos en el Componente Control de la Planificacion, Direccionamiento Estratégico, establece que
[ Mision y Visioén deben ser aprobadas por la Maxima Autoridad Institucional, y deben ser sometidas
évisiones periddicas para asegurar su conveniencia y adecuacion.
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! Que la Auditoria del Poder Ejecutivo a través de la
Rggolucién N° 326/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, resolvié textualmente cuanto sigue:
' blecer que los Organos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, adopten la Norma de
& 4 isitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
last stituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015.

S, Que, a través de la Resolucién CGR N° 147/19, de fecha

2 Side marzo de 2019, la Contralorfa General de la Republica, se ha aprobado la “Matriz de Evaluacién

oni Niveles de Madurez”, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno para las
tuciones Publicas del Paraguay MECIP 2015.

Que, la Contraloria General de la Republica a través de
a Resolucion CGR N°377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se ha adoptado la Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP 2015, como marco de control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas

de control interno de los Organismos y Entidades del Estado sujetas a la supervisién de la Contraloria
General de la Repiblica.

Que, la Resolucion P/N® 449/2023 “POR LA CUAL SE
ACTUALIZA LA ADOP’CI(')N DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION VERSION 02, PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-

MECIP 2015, EN EL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA” de fecha 28 de diciembre de
2023.

Que, la Ley 2199/03, en concordancia con la Ley 904/81”
ESTATUTO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS”, facultan a la Presidenta del Instituto

Paraguayo del Indigena, a dictar resoluciones administrativas para el cumplimiento de los fines
institucionales.

Que, por Decreto N° 1799, de fecha 03 de junio del 2024,

se nombra Presidente del Instituto Paraguayo del Indigena (INDI) al General de Divisién (R) Juan
Ramoén Benegas Ferreira.

Vision: “Una institucion lider con excelencia en la articulacion e implementacion de politicas piblicas, para el arraigo de los pueblos indigenas en su
territorio, el marco del respeto a su autadeterminacion y participacion”
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Mision: "Grgano rector encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas, preservando su identidad
Sociocultural en defensa de su palrimonio y tradiciones, promoviendo politicas para el disefio e implementacion efectiva de manera arficulada y
participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir

Por tanto, en uso de sus atribuciones;
EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
RESUELVE:

1°. RATIFICAR, la misién y la visién institucional del Instituto Paraguayo del Indigena (INDI),
de acuerdo con el siguiente detalle:

MISION:

“Organo rector encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas,
preservando su identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promoviendo
politicas para el disefio e implementacién efectiva de manera articulada y participativa en los planes,
programas y proyectos para su buen vivir”.

VISION:

“Una institucion lider con excelencia en la articulacién e implementacion de politicas publicas, para el
arraigo de los pueblos indigenas en su territorio, en el marco del respeto a su autodeterminacién y
participacion”.

2°, ESTABLECER el uso obligatorio en todos los documentos oficiales de la institucion y sus
respectivas dependencias.

3°, DEJAR sin efecto la resolucion P/N°450/2023 de fecha 28 de diciembre de 2023.

4°, COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

Vision: “Una institucion lider con excelencia en la articulacion e implementacion de politicas publicas, para el arraigo de los pueblos indigenas en su
territorio, el marco del respeto a su aulodeterminacion y participacion”.



