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i - RESOLUCION P/N°2 9¢/21

10 GENERAL

LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL AD-HOC QUE TENDRA
A'SU CARGO LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y DE
PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA.

Asuncion, 1@de W’- de 2021.

VISTO: El Memorandum DM N° 21/2021 de
fecha 01 de junio de 2021, de la Direccion de MECIP, y;

CONSIDERANDO: Que, en la misma se
solicita la conformacién de un Comité que se encargue de la elaboracion del Manual de
Funciones y el Manual de Procedimientos del Instituto Paraguayo del Indigena, en el marco
de Plan Estratégico Institucién, y a fin de hacer participativa la construcciéon de dichos
documentos.

Que, el Plan Estratégico Institucional del
Instituto Paraguayo del Indigena, establece como Objetivo Estratégico 11 “Fortalecer la
gestion institucional potenciando los procesos internos...” y como Objetivo Especifico:
Disefiar e implementar un sistema de organizacion y métodos propiciando la eficiencia en
los procedimientos institucionales”™.

Que, las Normas de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno, adoptado por el INDI, establece en el Componente de Control
de la Planificacion: ...2. Gestién por procesos: “La institucion debe orientar su operacion
a través de una gestion basada en procesos, como medio para que pueda alcanzar eficaz y
eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcion constitucional y legal, la misién
fijada y la vision proyectada”. 3. Estructura organizacional: “...La estructura
organizacional debe configurar de manera integral y articulada, los cargos, las funciones,
las relaciones y los correspondientes niveles de autoridad y responsabilidad... ... El disefio
de la estructura organizacional debe incluir los siguientes elementos: a) Definicion de
puestos de trabajo, con base a las competencias requeridas por las actividades y tareas
identificadas en el despliegue de los procesos; ...”.

Que, el PEI establece que el logro de dicho
objetivo estratégico debe ser coordinado por la direccién del MECIP con la participacion y
acompafiamiento de todas las demads direcciones.

En ese contexto, surge la necesidad de conformar
un Comité Ad-Hoc que pueda participar y acompafiar la elaboraciéon del Manual de
Funciones y Manual de Procedimientos del INDI.

Que, la Ley N° 2199/03 en concordancia con la
%, 904/81 “ESTATUTO DE LAS COMUNID DE INDIGENAS”
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Nuestra Misién: “Organo rector encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas, preservando su

identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promoviendo politicas para el disefio e implementacién efectiva
de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”.

3.

Que, por Decreto N° 2683, de fecha 14 de
octubre de 2019, se nombra Presidente del Instituto Paraguayo del Indigena al Sefior, Edgar
Gustavo Olmedo Silva;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
RESUELVE:

1°. CREAR el Comité Institucional Ad-Hoc que tendrd a su cargo la elaboracion del
Manual de Funciones y Manual de Procedimientos del Instituto Paraguayo del
Indigena.

P CONFORMAR e integrar el Comité Institucional Ad-Hoc creado en el articulo 1°, con
un representante de las siguientes Dependencias:

Direccion de General de Proteccion de los Pueblos Indigena
Direccién de Registro e Identidad Etnica

Direccion Juridica

Direccion de Etnodesarrollo

Direccion de Atencion al Indigena

Direccion de Gestion Territorial

Direccién de Bienestar Etnico

Direccién General de Gabinete y Politicas Etnicas
Direccion de Planificacion Estratégica

Direccion de Enlaces Interinstitucional y Comunicaciones
Secretaria General

Auditoria Interna

MECIP

Direccion de Transparencia y Anticorrupcion

Secretaria Privada

Direccion General de Administracién y Finanzas
Direccién de Administracion

Direccidn Financiera

Direccion de Logistica

Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
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3%, ESTABLECER que la coordinaciéon del Comité estard a cargo de la Direccion de
MECIP.
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Nuestra Visién: “Una institucidn lider con excelencia en I3 articulacion e implementacién de politicas publicas, para el arraigo de los
pueblos indigenas en su territorio, en el mayco del respeto a su autodeterminacion y participacién”.
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